
 
 
 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
SINDICATOS DEL SECTOR 

 
CC.OO. Navarra y  

Central de Trabajadores del Perú (CGTP) 
 



   

 

RESUMEN DEL PROYECTO 

El proyecto que se presenta parte de la iniciativa conjunta de la CGTP (Confederación General de Trabajadores del Perú) y del IESI (Instituto de 
Estudios Sindicales) del Perú y de la Fundación Paz y Solidaridad  y CC.OO. de Navarra por abrir una vía de cooperación técnica en materia de 
fortalecimiento sindical en los sectores de alimentos y textiles del Perú. 

La propuesta que es identificada y formulada por los agentes citados tiene su origen en el trabajo conjunto y la cooperación sindical que 

desde hace años vienen desarrollando la CGTP y CC.OO., con el objeto de potenciar el sindicalismo en el Perú como vía para conseguir un 
mayor reparto de la riqueza, mayores cuotas de igualdad y justicia social y mayores niveles de democracia. 

En esta ocasión, el proyecto está orientado a fortalecer la capacidad de influencia de los sindicatos del sector alimentos y textiles en la 
negociación colectiva  ante los empresarios a través de una mejora en la cualificación de sus dirigentes, el diseño de una política de defensa 
laboral que permita ampliar la negociación colectiva en contenidos y cobertura, así como la puesta en marcha de un servicio de asesoría 
jurídica eficiente y sostenible. En definitiva, fortalecer y articular las capacidades de intervención del sindicalismo para impulsar un crecimiento 
sostenible, la cohesión social y la gobernanza democrática. 

Así, la identificación de problemas ligadas a las pretensiones sindicales podían resumirse en: 

� Como reivindicación central, incluyendo de hecho todas las demás, se repite la necesidad de "recuperar" o "restituir" los derechos perdidos, 
y que ello debe exigirse al Gobierno. El debilitamiento del sindicalismo en el Perú ha estado condicionado por una práctica legislativa 
adversa, que ha restado capacidad de representatividad y legitimidad a las organizaciones sindicales. 

� La exigencia de un marco de negociación colectiva sectorial, derogando la prohibición de Fujimori. Ello debería suponer un mecanismo 

automático y obligatorio de negociación colectiva que no parecen dispuestos a aceptar los empresarios. En estos momentos la 
"construcción civil", uno de los ramos sindicalmente más fuertes y para el que está ya suspendida la ley fujimorista, están  en abierta 
movilización por la negativa de los empresarios a negociar un convenio de rama.  

� La necesidad de fortalecer la organización sindical a todos los niveles mediante prácticas de capacitación. Es importante la formación de 
cuadros sindicales competentes, especialmente en funciones organizativas y en funciones de negociación colectiva con el objeto de situar 

a esta herramienta en referente de la actividad sindical. 

A partir de este diagnóstico compartido, se asientan los cimientos para iniciar un trabajo de cooperación sindical desde la perspectiva de 
contribuir a crear las bases para establecer una relación fraternal bilateral y a largo plazo. En esta ocasión se trata de dar un paso más, y de 
introducir la participación de la cooperación técnica de Navarra a través de la experiencia de las federaciones de Agroalimentaria y Textil de 
CC.OO. de Navarra y España en los procesos de fortalecimiento de la negociación colectiva y el sindicalismo peruano. 


