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ESPECIAL INCAPACIDAD TEMPORAL

El pasado dia 1 de octubre entr6 en vigor el Real Decreto 1430/20009.
Supone un antes y un después en todo lo que tiene que ver con la gestion y
control de las bajas (Incapacidades Temporales, IT). Un resumen de los
cambios que introduce esta nueva norma se muestra a continuacion.

1° emitidas por las

NOVEDAD: ¢ Cémo reclamar un alta médica por Accidente de Trabajo (AT) o
Enfermedad Profesional (EP) de una Mutua?

A partir de ahora se cuenta con un procedimiento &gil, gestionado por el INSS y
gue da una respuesta rapida a las reclamaciones de los trabajadores/as en
desacuerdo con el alta emitida por la Mutua, garantizando la proteccion
sanitaria y econémica.
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DOCUMENTACION:
0 Modelo reglamentario descargable en http:/Awww.seg-social.es/. Hay que seguir
la ruta:
Formularios/Modelos- Solicitud de prestaciones- Pensiones/otras prestaciones
nacionales- Pago directo de IT - Solicitud de revision del alta médica por
Contingencias Profesionales, emitida por la Mutua o empresa colaboradora.
. 1 copia para la Administracion
. 1 copia para la persona trabajadora afectada
. 1 copia para la empresa. Trabajador/a tiene que comunicarlo a la empresa el mismo
dia que presenta la reclamacioén o al dia habil siguiente.
o0 Historial médico previo proceso de IT o copia de haber solicitado a la Mutua
dicho historial
0 Copiadel alta médica emitida por la Mutua
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PLAZO SOLICITUD: Trabajador/a tendré 4 dias naturales siguientes a la notificacion
del alta médica por la Mutua

-
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LUGAR de PRESENTACION: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social)

Si un trabajador/a RECIBE EL ALTA POR LA MUTUA (AT/EP) Y NO ESTA DE
ACUERDO, por considerar que todavia no esta recuperado/a, tiene UN UNICO
PROCEDIMIENTO de reclamacién al que puede acceder por DOS VIAS distintas:

INf

VIA 1.- ACUDIR AL INSS DIRECTAMENTE

Al iniciar este procedimiento especial de revision, el trabajador/a siempre tiene
gue ser consciente de que corre el riesgo de tener que devolver las
cantidades que perciba por baja de AT/EP si el INSS le deniega la reclamacioén ‘55
por considerar que el alta de la Mutua era adecuada.
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1° Trabajador/a presenta
solicitud de revision del
alta ante el INSS

Trabajador/a NO
conforme con el
alta de la MUTUA

—>

Plazo: 4 dias naturales
desde el alta de la Mutua

. |
| INICIO REVISION ALTA: Elalta gueda |
I' suspendida. Se prérroga la baja por AT/EP |
y su pago hasta que INSS resuelva. :

Mutua tiene 3 opciones:

1. Aportar informacién sobre causas de alta

2. No aportar nada. INSS solo tendra en
cuenta informacién entregada por
trabajador/a

3. Reconocer que el alta era improcedente
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2° Trabajador/a comunica la
reclamacion a la empresa.
INSS informa también a la
empresa del inicio del
procedimiento.

Plazo: 2 dias habiles desde
inicio del proceso de
revision

|

3° INSS solicita informacion
a la Mutua.

Plazo: 2 dias habiles para
presentar informacion

|

4° Director Provincial del INSS
emite RESOLUCION

Plazo: 15 dias habiles desde
la aportacion de informacion de
la Mutua

considerar que el trabajador/a todavia tiene dolencias.
Confirma el alta de la mutua y no da la razén al trabajador/a.
El INSS considera que el alta de la mutua era indebida, pero el
trabajador se recupera durante el proceso de reclamacion. La
resolucién determinara la nueva fecha de alta médica.
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VIA 2.- ACUDIR PREVIAMENTE A ATENCION PRIMARIA
é— OPCION RECOMENDADA desde CC.OO.

-
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1° Trabajador/a acude a Si Médico/a Atencion
Atencion Primaria e primaria considera que el
— informa de la baja anterior —» alta de la Mutua ha sido
de la Mutua y su inadecuada
disconformidad con el alta l

Trabajador/a NO
conforme con el
alta de la MUTUA
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r———=—=—=-=-=-=-- 1 3° Médico/a informa al
I Trabajador/a INICIA 1 trabajador/a que
I RECLAMACION :- puede reclamar el alta
: ANTEEL INSSsegiin |~  anterior de la Mutua
|  €elprocesoanterior |  segun “Procedimiento
| (Via 1) I Especial de Revision”
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2° Médico/a emite parte de
baja por enfermedad comun
y comunica* al INSS y a la
Mutua que esta baja podria
estar relaciona con la anterior
de la Mutua

* Comunicacion electronica que
favorecera la resolucién favorable
de la reclamacion del trabajador/a

en el INSS
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En este caso el trabajador/a se asegura, al menos, el cobro de una baja por
enfermedad comudn y no corre el riesgo de tener que devolver todas las
cantidades abonadas durante el procedimiento de revision si el INSS no le da la
razén. Si el INSS confirma que el alta de la Mutua era inadecuada, trabajador/a
pasaria a tener reconocido el AT/EP y a cobrar la diferencia.

2°Comunicacion informatica en el mes 12 de baja (IT)

Una vez que el trabajador o trabajadora han agotado el periodo maximo
de 12 meses de duracion de IT, el INSS sera el Unico competente para
decidir entre estas tres posibilidades:

Prorroga de la W —

IT Permanente Médica

Para que haya una adecuada coordinacion entre el INSS y S.N.S-
Osasunbidea. Se han fijado los siguientes pasos y se han regulado
comunicaciones informaticas para agilizar los tramites:
1°. Cuando el personal médico de atencidn primaria expida el ultimo
parte de baja por haber trascurrido los 12 meses de baja, debe
comunicar al trabajador/a que a partir de ese momento pasa a ser
controlado por el INSS.
2°. El S.N.S. mediante procedimiento informatico debe poner en
conocimiento del INSS dicha situacion.
3°. A partir de este momento el S.N.S. (atencién primaria) dejara de
emitir los partes de baja.
4°. Todas las gestiones que se lleven a cabo desde el INSS seran
comunicadas al trabajador/a afectado, a la empresa, al S.IN.S. vy, si
procede, a las entidades colaboradoras (Mutuas) y Sistema Publico de
Empleo.
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3° cuando el INSS emite el alta
tras los 12 meses de baja

La norma cambia ligeramente el procedimiento para manifestar la
disconformidad con el alta médica emitida por el INSS, tras haber cumplido el
plazo maximo de 12 meses de baja.

-
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DOCUMENTACION:
0 Modelo reglamentario descargable en http://seg-social.es/. Hay que seguir la
ruta:
Formularios/Modelos- Solicitud de prestaciones- Pensiones/otras prestaciones
nacionales- Pago directo de IT - Solicitud de Manifestacién de disconformidad con el
alta médica emitida por el INSS.
. 1 copia para la Administracién
. 1 copia para la persona trabajadora afectada
. 1 copia para la empresa. Trabajador/a tiene que comunicarlo a la empresa el
mismo dia que presenta la reclamacion o al dia habil siguiente.
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PLAZO: Trabajador/a tendré 4 dias naturales siguientes a la notificacion de la
resolucion de alta del INSS para esta reclamacion.

LUGAR de PRESENTACION: Inspeccion Médica de S.N.S-Osasunbidea (Pol. Ind
I andaben)
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Los pasos a seguir son los que se detallan a continuacion:

1° Trabajador/a o Trabaiador/ :
Trabajador NO presenta solicitud de 2° Trabajador/a comunica
O — Idl?conforr_n,ldal\tz %r]te la reclamacion a la
a Inspeccion Médica empresa.
alta del INSS al ™ del S.N.S. o Registro > : ,p o
cumplir 12 meses Autorizado. Plazo: 2 dias habiles desde
inicio del proceso de
Plazo: 4 dias naturales disconformidad

desde el alta

11 l
I e
1 INICIO REVISION ALTA: Efectos del
I alta médica quedan suspendidos y 3° INSSy el S.N.S.
! seprorrogael pago de la I.T. hasta se comunican* para
: que INSS resuelva valorar las pruebas y
——————————————————— la situacion médica

del trabajador/a
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Plazo: 7 dias naturales * Preferente comunicaciones
electrénicas

4° Reducciones en la cotizacion de la Seguridad Social en caso de

La norma establece que las empresas pueden obtener una reduccion del 50%
en las cuotas a la seguridad social por contingencias comunes cuando:
- Reubiguen a trabajadores/as con EP reconocida, pero sin incapacidad
permanente, en otro puesto de trabajo compatible en la empresa.
- Contraten a trabajadores/as que tengan reconocida una enfermedad
profesional, para un puesto compatible con su estado de salud.
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La EP se acreditara mediante La Inspeccion de  Trabajo
‘ certificacion del Equipo de constatard si el nuevo puesto de
Valoracion de Incapacidades trabajo es compatible con el estado
' I (EVI). de salud del trabajador/a.
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