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DIARIO DE NAVARRA
El Gobierno planea subir
de 15 a 20 años el plazo
para calcular la jubilación
También quiere reducir a 30 días
el plazo para que un parado
pueda rechazar cursos o empleo

50.000alumnos
dePrimariay
ESOtendrán
librosgratis
estecurso
Los escolares de
Primaria reciben ayuda
de 133€ del Gobierno
navarro y de 232€ los
estudiantes de ESO

NAVARRA12-13

La reforma de las pensio-
nes que planea el Gobier-
no podría incluir un incre-
mento del plazo de cotiza-
ción de cada trabajador
sobre el que se calcula la
pensión. Así lo vino a seña-
lar ayer el ministro de Tra-
bajo, Celestino Corbacho,
que adelantó que este pla-
zo podría pasar de los 15
añosactualesalos20años.
En la práctica, este cambio
lo que supondría en la ma-
yoría de los casos es una
pensión algo inferior a la
actual ya que los salarios
más altos se perciben a
mayoredad.
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Imagen del complejo de la nueva cárcel; a la derecha se aprecian las celdas y a la izquierda el polideportivo. IVÁN BENÍTEZ

Asíes lanuevacárceldePamplona
Tras nueve meses de obras ya se aprecia la dimensión del complejo, similar al recinto hospitalario PAMPLONA Y LA CUENCA 19
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Padreehijo
heridosalcaer
enGorramendi
porunbarranco
de50metros
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● La Agencia de
Emergencias y Tracasa
prueban un sistema de
teledetección

● El joven, de 17 años, pudo
salir por su propio pie, pero
su padre quedó atrapado en
el interior del todoterreno

Los sindicatos denuncian las
reformas y consideran que son
nuevas razones para la huelga
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Efe y Colpisa. Madrid

El ministro de Trabajo, Celestino
Corbacho, considera que “hay un
cierto consenso” y que “parecía
una cifra razonable” elevar a
veinte años el nuevo plazo para
calcular el pago de las pensiones,
en vez de los quince que se re-
quierenahora.

Corbacho dice que es “inevita-
ble” aumentar el número de años
trabajados para calcular las pen-
siones, con el fin de garantizar la
viabilidaddelaSeguridadSocial.

El pasado enero, el Gobierno
yaaprobó reformarelsistemade
pensiones, con el retraso de la ju-
bilaciónhasta67añose incluyen-
dounaumentode lasbasesdeco-
tización y el periodo que se toma
como referencia para el cálculo
delacuantíadelaprestación,que
actualmente está fijado en los úl-
timos 15años.

El ministro considera que el
sistemaactual“penalizamuchoa
las personas que pierden su tra-
bajo en la última etapa laboral”,
algo que, bajo su punto de vista,
debecambiar.

Parados y ofertas
Por otra parte, y dentro de la mis
reforma laboral, Corbacho pro-
pone que los parados dispongan
de un plazo de 30 días a partir del
cual, si rechazan una oferta de
formación o una propuesta de
empleo, perderán el derecho a la
prestacióneconómica.

El decreto de reforma laboral
extiende ese periodo a 100 días,
pero una enmienda socialista, a
debate este miércoles en el Sena-

El ministro de Trabajo
considera “razonable e
inevitable” el aumento
del tiempo para
determinar la pensión

Los sindicatos advierten
de que las propuestas de
la reforma hacen aún
más necesaria la huelga
general

El Gobierno quiere subir de 15 a 20 años el
plazo mínimo para el cálculo de las pensiones
Tambiénquierebajara30díaseltiempodeparoparapoderrechazarofertas

FOMENTOSeis millones
de euros diarios para
conservar infraestructuras
El ministro de Fomento, José
Blanco, señaló ayer que el Estado
invierte cada día seis millones de
euros en la conservación y man-
tenimiento de las infraestructu-
ras. En una rueda de prensa en
Cádiz, el ministro apuntó que la
comisión creada a instancias del
Gobierno en el Congreso deberá
abordar “fórmulas de financia-
ción, mantenimiento y conserva-
ción” e impulsar debates y refle-
xiones para generar un consen-
so. Blanco dijo que lo importante
noessólohacerinfraestructuras,
“sino luegoconservarlas”. EFE

RUSIALa sequía y los
incendios se comerán
un 0,8% del PIB del año
La sequía recortará al menos
un 0,8% del crecimiento del
PIB este año, aseguró Andréi
Klepach, viceministro de
Economía de Rusia. “La in-
fluencia directa de la sequía
se estima, como mínimo, en
un 0,4 o un 0,5%, pero el im-
pacto total , con los incendios
forestales, será por lo visto
del 0,7 al 0,8%, si no más”, dijo
Klepach. Rusia ha recogido
hasta ahora 40,7 millones de
toneladas de cereales, un 30%
menosqueenelmismoperío-
do del pasado año. EFE

EEUUDescubren unas
bacterias marinas que
degradan el vertido
Científicos de EE UU han des-
cubierto el potencial de unas
bacterias ocultas en las pro-
fundidades marinas para di-
gerirpetróleo,quepuedenser
vitalesenla limpiezadelverti-
do en el Golfo de México, se-
gúnpublica larevista Science.
Un grupo de científicos anali-
zó una columna de crudo for-
mada a más de 1.000 metros
de profundidad y encontró
que la actividad microbiana,
encabezadaporunanuevaes-
pecie sin clasificar, está de-
gradandoelpetróleo. EFE

FUNCIONARIOSUn total de
632.124 personas en el
sector público estatal
El personal del sector público
estatal ascendía al cierre de
2009 a 632.124 personas, lo
que supone el 2,4% más que
un año antes, debido funda-
mentalmente a la incorpora-
cióna loscuerposy fuerzasde
Seguridad del Estado, así co-
mo al aumento del número de
militares. La administración
militar aumentó el 4,5% con
6.589 efectivos más, y la civil
creció el 2,4% al sumar 9.440
nuevos empleados. Justicia
disminuyó su plantilla el 2,7%
(639 trabajadores). EPTareas de limpieza del vertido.EFE

El ministro Celestino Corbacho, en una rueda de prensa en el Palacio de la Moncloa. EFE

do, establece que la exigencia de
participar en cursos se aplique
desde el primer día, tras la ins-
cripción en los servicios públicos
deempleo.

“Nos parece normal que una
persona que pierde el empleo
pueda necesitar 30 días para reo-
rientarse, pero, lógicamente,
despuésdeesos30días tieneque
estar en disposición de partici-
par en cursos de formación y de
aceptar ofertas de trabajo”, afir-
maelministrodeTrabajo.

Si no lo hace, “está en su per-
fecto derecho -reconoció-, pero
eso es incompatible con la pres-
taciónpordesempleo”, precisó.

No obstante, el responsable de
Trabajo rechazó que esta modifi-
caciónconllevelasospechadeque
losparadosnoquierentrabajar.

Los motivos son otros, a su jui-
cio. “Una persona desempleada
tiene que reciclarse y con este fin
los servicios públicos de empleo
y, en el futuro, las agencias priva-

das de colocación, tendrán que
desempeñar un papel más acti-
vo”, zanjó.

Los sindicatos no tienen la
misma percepción y acusan al
Gobierno de aplicar “una política
persecutoriaa losperceptoresde
las prestaciones” al dar por he-
choquesistemáticamentesenie-

gan a aceptar las acciones de for-
maciónquese lesofertan.

Para Ramón Górriz, secreta-
rio de acción sindical de CC OO,
“cada día que habla Corbacho
existenmásrazonespara lahuel-
ga del 29 de septiembre”, porque
el Gobierno, en lugar de buscar
soluciones, se dedica a “crimina-
lizara losparados”.

En el resto de europa
UGT critica con dureza los vaive-
nes del Ejecutivo y lo que consi-
dera su visión desenfocada del
problemadeldesempleo.

Recuerda que, mientras en el
restodeEuropael29,5%delas in-
versiones en políticas activas de
empleo van a mejorar los servi-
cios que han de facilitar la conse-
cución de un puesto de trabajo,
en España a ese fin se dedica tan
sóloel 16,5%.

Por el contrario, el 29,7% de la
cifra total está dirigido a propor-
cionarsubvencionesaempresas.

Enrelaciónconelmarcogene-
ral de la reforma, Górriz señaló
que plantearla por el trámite de
urgencia “con alevosía y preme-
ditación” en vacaciones “a espal-
dasdeloquedeberíaserundeba-
te” suponequese “estádesvalori-
zandoelpapeldelParlamento”.

Por ello, hizo un llamamiento
al Gobierno para que retire el de-
creto ley, al tiempo que lamentó
que algunas cuestiones se hayan
pactado con grupos políticos, “y
esoduele”, subrayó.

Toni Ferrer (UGT) criticó que
el PP vuelva a reproducir sus en-
miendas sobre los convenios co-
lectivos,queelPNVintente“rom-
per con la libertad sindical” y que
CiU insista en sus planteamien-
tos sobre las causas de extinción
del contrato, “que da más poder
al empresario”.

También censuró que el PSOE
tenga “un afán privatizador del
sistemapúblicodegestióndelde-
sempleo”

CLAVES

1 Cálculode lospensiones
de jubilación.Elministro, a
favordeelevarde15a20 los
añosparadeterminar la
cuantía.

2 Losparadosante laspo-
siblesofertasdeempleo.
Lapropuestaesquealcaso
de30díasyanosepuedare-
chazarunaofertasinperder
elderechoa laprestación
económica.

FRASES

Celestino Corbacho
MINISTRO DE TRABAJO

“Hay que cambiar plazos
si queremos garantizar la
sostenibilidad de la
Seguridad Social” ”

Ramón Górriz
ACCIÓN SINDICAL (CC 00)

“Plantear la reforma por el
trámite de urgencia y en
vacaciones es desvalorizar
al Congreso”

Toni Ferrer
ACCIÓN SINDICAL (UGT)

“El PSOE tiene un afán
privatizador del sistema
público de gestión del
empleo”



EDITORIAL

Secuestro, rescate de
rehenes y principios
Los dos cooperantes españoles liberados en
Mauritania ya están en casa con sus familias.
Los terroristas presumen de que España se ha
plegado a su exigencias para conseguir el rescate

A LQaedaalardeadequeEspañahatragadosusexigen-
ciasparaconseguir la liberacióndelosdosvoluntarios
catalanessecuestradosenelMagrebIslámico. Lalibe-
ración y regreso a casa de los secuestrados es motivo

dealegríayesseguroquemuchosciudadanosestaríandispues-
tosaaportardineroparapagarelrescate.Perolafelicidadporel
retornodeestos‘turistasdelideal’ (lodijounescritorcatalán)no
acalla cuestiones básicas. Ante los secuestros de ciudadanos
europeosporAlQuedaenelSahel,sehanpracticadoestrategias
muy distintas: la negativa del Reino Unido a cualquier negocia-
ción o pago de rescate, decisión que acabó con la muerte de Ed-
winDier,ciudadanobritánico,enjuniode2009; larespuestami-
litar, organizada por Francia en colaboración con Mauritania,
terminó también en el asesinato del cooperante francés Michel
Germaneau; la línea española de negociación y cuantioso pago
de rescate, así como la condición más ardua, la puesta en liber-
taddeunmercenario,cabecilladelossecuestradores,condena-
do por terrorismo en Mauri-
tania, línea que ha devuelto la
libertada los tresvoluntarios,
cautivos nueve meses. Parece
difícil y presuntuoso sentar
un diagnóstico moral sobre
lastreslíneasdeactuación,to-
das fundamentadas en valo-
resindiscutibles,aunquenoporellocompatiblesentresí. Espa-
ña,dentrodesuterritorio,actúademaneraopuestaacomoloha
hecho ahora. Son plausibles la firmeza ante el delito, las actua-
ciones en legítima defensa y la claudicación, limitada, a las pre-
tensiones del agresor para salvar la vida de los amenazados. Lo
quecabepreguntarseessiunavezqueelGobiernovaahacerse
cargo de las dificultades y el desembolso económico que puede
suponer un secuestro internacional, no debería también esta-
blecer un mayor control sobre las actividades que organizacio-
nesyciudadanosdesempeñanenzonasconflictivasdelplaneta.
Sonmuchaslaspartesdelmundoenlasquelosterroristascam-
panasusanchas,yquienesdecidenacudiraellas,aunqueloha-
gan con fines nobles como la ayuda humanitaria, deben ser
conscientes del riesgo que conlleva, y extremar la precaución
paraevitarcaerenmanosterroristas.

APUNTES

Sindicatos
y ley laboral
JoséMaríaMolinero, secre-
tario general de CCOO de
Navarra, ha pedidoalostra-
bajadores que se impliquen
para conseguir que el Go-
bierno rectifique la reforma
laboral,quesegúnélsupone
“el mayor atraco a la pobla-
ción trabajadora que se ha
cometido en la historia de la
democracia”. La fecha de la
huelga general promovida
por los sindicatos se acerca,
y a la vista está que el líder
sindical trata de movilizar a
su base social. El órdago al
Ejecutivocentralestá lanza-
do,peroeléxitode laprotes-
ta está aún por ver. Los go-
biernos rectifican más bien
muypoco.

Libros
gratuitos
Unos50.000alumnosdePri-
maria y ESO de colegios e
institutos públicos y concer-
tadosdeNavarrapodránuti-
lizar este curso libros de tex-
togratuitos.Ojo, librosgratis
sí, pero no otros materiales
que complementan las asig-
naturas. El éxito del sistema
esclaro, si se tieneencuenta
que sólo el 3% de las familias
prefiere adquirir libros pro-
pios. En esta época de crisis,
noes lodemenosque losho-
gares puedan ahorrarse un
gasto importante en parte
del material escolar de sus
hijos. Aunque podría cues-
tionarse que la ayuda sea in-
discriminada, con indepen-
denciadelniveldeingresos.

La actuación española
no ha sido la británica
o la francesa en casos
similares con Al Qaeda
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Los expresidentes
y la política exterior
En la reciente política española, señala el autor, la exterior ya no es una
política de Estado porque sus líderes discrepan de manera manifiesta, y
esto sí que es objeto de preocupación seria

Manuel Pulido Quecedo

F
UE el presidente
Leopoldo Calvo So-
telo el que acuñó la
frase, luego repeti-
da, de que los ex
presidentes de Go-

bierno eran como los jarrones
chinos;muyvaliosos,peroqueno
se les suele encontrar lugar don-
de colocarlos porque estorban.
De nuestros presidentes vivos,
salvedad hecha de Adolfo Suárez
por enfermedad, no sé si puede
decirse lo mismo, porque no solo
han encontrado el confort vital
que da el jubileo bien retribuido,
sinoqueademás,gozandepre-
dicamento entre sus gentes
yeneluniversomundo.

Tanto Felipe como Az-
nar;AznarcomoFelipe,ba-
jandesupedestaldevezen
cuando para recordar lo
que han sido y siguen sien-
do. Tanto la reciente parti-
cipación de Felipe en los
Congresos de su partido, el
último el de Andalucía o al-
guno de sus artículos y de-
claraciones sobre temas de
política interioryexterior,no
dejanindiferenteacasinadie
que quiera escucharle; otro
tanto sucede con Aznar, si
biensumásrecientepasopor
el poder y el recordatorio de
que fue el presidente que li-
deró el boom económico de
finales de los noventa, así co-
mo los sucesos del 11 M o la
guerra de Iraq -todavía recu-
rrentesenlapolíticaespañola-, le
dan un perfil más político y elec-
toral.

Dicho de otro manera, mien-
tras Felipe es un estadista amor-
tizado para la contienda política,
Aznar tiene tirón electoral y sus
adversariospolíticos lo saben.

Se ha discutido en estos días
de agosto, donde las noticias no
abundan, si la visita del ex presi-
dente Aznar a la ciudad de Meli-
lla, zarandeada por el activismo
anexionista marroquí con el be-
neplácito de sus autoridades po-
líticas, ha sido oportuna en tér-

minosdediplomaciadeEstado.
Es el de Marruecos un tema

recurrente y no siempre bien en-
cauzadode lapolíticaexteriores-
pañola, como comentábamos ha-
ce unos días. La pregunta que se
hacen muchos de nuestros com-
patriotas es si Aznar ha obrado
políticamente bien o no, al visitar
una ciudad tan española como
Melilla, pero situada en el norte
de África y objeto de reivindica-
ción del reino alauita y en el ojo
del huracán diplomático de estas
últimassemanas.

Para el gobierno o sus voceros
la visita ha sido inoportuna, cali-
ficándola de “desleal”y haciendo
una lectura política de la misma;
para otros, no necesariamente
losdesupropiopartido,elexpre-

sidente ha obrado así
ante el aparente

abandono de los
intereses espa-

ñoles en Me-
lilla por ra-
zonesdeEs-
tado. Por

ello, se ha señalado que un ex-
presidente no debe mediar en te-
mas candentes de política exte-
rior que pueden comprometer a
supaísoasupartido.

Sea como fuere, la visita plan-
tea el papel de los ex presidentes
en temas de política exterior.
¿Deben losex-presidentesdeGo-
bierno de un sistema parlamen-
tario como el nuestro, actuar en
política exterior en línea discor-
danteconelGobierno, ono?

La respuesta es sin duda polí-
tica, puesto que en un sistema
parlamentariodegobierno,unex
presidente puede volver a la polí-
tica activa. Dependerá, sin em-
bargo, de la personalidad y pres-
tigio del expresidente así como
delgradodeconfrontaciónpolíti-
cay, sobre todo, si lapolíticaexte-
rior es o no una política de Esta-
do, esto es, si la asumen como
propia cualesquiera de los go-
biernos que se sucedan, porque
no es objeto de lucha política par-
tidaria.

En la reciente política españo-
la, laexterioryanoesunapolítica
de Estado porque sus líderes dis-
crepan de manera manifiesta, y
estosíqueesobjetodepreocupa-
ción seria, más allá del hecho
simbólico de la visita de Aznar a
Melilla, y de los efectos colatera-
les benéficos para el presidente
de la ciudad de Melilla, Imbroda,
en las próximas elecciones de
mayo.

La lectura más plausible no
exenta de riesgos es expresar a
nuestros vecinos que otra políti-
ca es posible. Con todo, a veces
losexestorban, ¿ono?.

Manuel Pulido Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional
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DNPamplona

Un total de 600.000 euros es la
cantidadqueelGobiernodeNava-
rra concederá a las organizacio-
nes sindicales CC OO y UGT para
que desarrollen actividades enca-
minadas a la incorporación socio-
laboraldelapoblacióninmigrante
enNavarra.Elconvenio,queprevé
una subvención de 300.000 euros
a cada organización, fue suscrito
ayer por el consejero de Relacio-
nes Institucionales y Portavoz del
Gobierno, Alberto Catalán, y los
dirigentes de UGT y CC OO en Na-
varra, Juan Goyen y José María
Molinero,respectivamente.

La cuantía pretende sufragar
parte de los costes de las activida-
desqueduranteesteaño2010rea-
licen los sindicatos para la pobla-
ción inmigrante, “especialmente
para aquellas personas que se en-
cuentran en situación de mayor
vulnerabilidad y riesgo de exclu-
sión social”, precisó el Gobierno
foralenuncomunicado.

El sindicato UGT, por un lado,
se financiará así un programa de
inmersión sociolaboral, en el que
se ofrece “información, orienta-
ciónyapoyoa la incorporaciónso-
cial y laboral” de los inmigrantes

Las ayudas irán
encaminadas a proyectos
para facilitar la
incorporación laboral de
la población extranjera

Un inmigrante subsahariano, con la mirada perdida. EFE /ARCHIVO

El navarro Diego
Galán, bronce en la
Olimpiada de Biología
de Iberoamérica

B.A.H.Pamplona

El pamplonés Diego Galán ha ob-
tenido la medalla de bronce en la
última edición de la Olimpiada
Iberoamericana de Biología, que
se celebró en Lima (Perú) del 8 al
14 de agosto y en la que participa-

Estudiante de Jesuitas,
cursará este año
Medicina en la
Universidad de Navarra

Diego Galán. ARCHIVO

ron34jóvenesdediezpaíses. Eljo-
ven,quehaterminadosegundode
Bachillerato en el colegio San Ig-
nacio (Jesuitas), tiene previsto es-
tudiarMedicinaenlaUniversidad
de Navarra. De hecho, fue en este
centrouniversitariodondesepre-
paróparalapruebaiberoamerica-
na,trasquedarentreloscuatrose-
gundosen la fasenacional, que tu-
vo lugar en el mes de marzo. Fue
ese puesto el que le dio pasaporte
paralapruebadePerú.

Antes de viajar al país andino,
Galán compartió junto con otros
sieterepresentantesespañoleslas
clases preparatorias con los prin-
cipales temas que se abordarían
en la prueba. “No sabíamos muy
biencómoibaaserperofinalmen-
te resultó muy bien”, confesaba
ayer, ya en Pamplona. La olimpia-

da duró dos días. “En el primero
realizamos la parte teórica, con
dos exámenes tipo test de 80 pre-
guntas y el segundo era la parte
práctica,concuatropruebas,cada
una de un área distinta: biología
celular, fisiología vegetal, fisiolo-
gíaanimalysistemática”.

Aunquelapruebaleresultó“di-
fícil” guarda buen recuerdo de su
experiencia en el país andino. “Al
principiomehubieragustadomás
ir a la Olimpiada Internacional (a
laqueseaccedíaquedandoprime-
ro en la olimpiada nacional) por-
que era en Corea y me atrae mu-
cho la cultura asiática, pero ahora
estoy muy contento con haber ido
a Perú. La Internacional es más
competitiva, más distante, y en
cambio en la Iberoamericana he
hechomuchosybuenosamigos”.

CC OO y UGT reciben
600.000 € para acciones
dirigidas a inmigrantes

en mayor riesgo (mujeres, jóve-
nes, irregularesynuevosnaciona-
lizados). Para todos ellos, además
delaatencióndirecta,sehanorga-
nizado nueve cursos formativos,
sieteenPamplonayunoenTudela
yotroenlaZonaMedia.

También recibirá ayuda el pro-
yecto de itinerarios sociolabora-
les, dirigido a la población inmi-
granteresidenteenNavarra.

Por su parte, CC OO destinará
las ayudas a su programa de in-
mersión sociolaboral para pobla-
ción inmigrante residente en Na-
varra, “con especial atención a
aquellas personas que se encuen-
tran en situación irregular”. Este
programa incluye, entre otras ac-
ciones, la elaboración de materia-
lesinformativosenvariosidiomas
sobre cuestiones relacionadas
con el conocimiento del medio;
servicio de apoyo psicológico; in-
formaciónsobrelahomologación,
convalidación y reconocimiento
de títulos académicos; acciones
formativas pre-laborales, entre
ellas 10 cursos en castellano y 14
talleres de conocimiento del me-
dio; y acciones formativas ocupa-
cionales (de ayudante de cocina,
camareroypuericultura).

Aello seuneelprogramade iti-
nerariosdeincorporaciónsociola-
boral, dirigido a la población ex-
tranjera desempleada, a empre-
sasyempleadoresquedemandan
trabajadores y a las entidades, or-
ganizaciones e instituciones que
puedan completar con sus servi-
cioslaintervención.

DN.
Pamplona.

La investigadora Ana Isabel
Aranguren Aramburu ha reali-
zado una tesis doctoral en la UP-
NA, Estudio de la diversidad cul-
tural en la ESO: Identidad y estra-
tegias docentes desde el área de
música en la Comunidad Foral de
Navarra, en la que, según sus pa-
labras, “es preciso contemplar la

La navarra Ana Isabel
Aranguren Aramburu
ha realizado una tesis en
la UPNA y ha estudiado
este área en 3º de la ESO

Una tesis vincula la música con
el fomento de la interculturalidad

diversidadcomounelementoen-
riquecedor” y tener en cuenta “la
potencialidad del área de músi-
ca” en ese proceso de integración
ycomunicación intercultural.

Ésta es una de las conclusio-
nesde la tesis, cuyoobjetivoprin-
cipal fue estudiar la diversidad
cultural existente en las aulas de
música de Secundaria de Nava-
rra. Su tesis ha obtenido la califi-
cación de Sobresaliente cum lau-
de. Para su investigación, Aran-
guren tuvo en cuenta al
profesorado y al alumnado de 3º
de la ESO, para lo que seleccionó
una muestra representativa, me-
diante cuestionarios y entrevis-
tas a jóvenes de 11 centros educa-
tivosnavarros.Ana Isabel Aranguren Aramburu.
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DN. Pamplona

El negocio de Caja Navarra en
servicios parafinancieros ha
crecido un 50,29% en un año y
el volumen gestionado ha pa-
sado de 441,9 millones de eu-
ros a 664,1 millones en julio.
Entotal,25.513empresasreci-
ben estos servicios. El más so-
licitado (hacrecidoun72,80%)
es el confirming, un servicio
degestióndepagosdeunaem-
presa a sus proveedores que
ofrece laposibilidaddecobrar
las facturasconanterioridada
suvencimiento.CANhaalcan-
zado un volumen de 553,8 mi-
llonesdeeurosenconfirming.
Otros parafinancieros son el
factoring, que asegura a las
empresas los cobros pendien-
tes; oel leasing,unaoperación
dealquilerconopcióndecom-
pra que evita que las empre-
sas tengan que desembolsar
el precio del producto (maqui-
naria o bienes productivos)
desdeel inicio.

CajaNavarra
creceun50%en
parafinancieros
paraempresas

DN. Pamplona

LaUPNAhainiciadounacam-
paña informativa para difun-
dir los derechos y deberes de
losusuariosdesusbibliotecas
que tiene como objetivo con-
tribuir a mejorar el servicio
que se ofrece en estas instala-
ciones de cara al nuevo curso
2010-11. La UPNA ha editado
untotalde6.000folletos infor-
mativos en los que se recogen
también las características de
las instalaciones, los horarios
y los servicios. La campaña
lleva por título “Biblioteca: mi,
tu, nuestra”. En el capítulo de
derechos, se señala que los
usuarios podrán acceder a los
libros, revistas y bases de da-
tos necesarios para estudiar y
realizar trabajos y utilizar los
recursos electrónicos, entre
otrosaspectos.Encuantoalos
deberes se incluye desde el
respeto hasta la necesidad de
identificación y la prohibición
decomerybeber.

Campaña de la
UPNA sobre los
usuarios y las
bibliotecas

48 NIÑOS DE UCRANIA EN NAVARRA
ElvicepresidenteprimeroyconsejerodePresidencia, Justiciae Interior, JavierCaballero, recibióayerenel
Salón del Trono del Palacio de Navarra a 48 niños y niñas de orfanatos de Ucrania que pasan el verano en la
Comunidad Foral, en el marco de un programa de acogida impulsado por la ONG Arco Iris Solidario. Tam-
biénacudieronalPalaciodeNavarra las familiasque losatienden.CaballeromostróelapoyodelGobiernoa
la “gran labor”querealizaArco IrisSolidarioNavarra,queensus 14añosdeexistenciahacanalizado laaco-
gida, enveranoyNavidades,demásde200niñosyniñasdeUcraniadeentre6y16años.Esteverano laONG
haacogidoaniñosyniñasqueresidenenorfanatosdeUcraniayqueresultaronafectadosporeldesastrenu-
cleardeChernóbil (25deabril de 1986). CEDIDA

I.C. Pamplona

“El mayor atraco a la población
trabajadora que se ha cometido
en la historia de la democracia”.
Así definió ayer la reforma labo-
ral, que se debe tramitar ahora
en el Senado, el secretario gene-
ral de CC OO, José María Moline-
ro. Además, reclamó la implica-
ción de todos los trabajadores y
agentes para lograr que el Go-
biernocentral rectifique loqueél
tildacomo“unaagresiónbestial”.
Por ello, consideró conveniente
la convocatoria de huelga gene-
ral elpróximo29deseptiembre.

Dehecho,Molinero indicóque
la jornada de huelga no se ve co-
mo “un punto de llegada ya que si
no rectifica el Gobierno será el
punto de partida de un proceso
de movilización y conflicto per-
manente hasta que se corrija la
reforma”. “Va a servir para des-
truir empleo, precarizar más el
empleo y generar conflictividad.
Zapatero va a pasar a la historia
porserelpresidentequehapues-
to sobre la mesa las agresiones

El secretario general de
CC OO pidió la implicación
de todos para lograr que
el Gobierno rectifique

José María Molinero dijo
que la reforma sólo sirve
para ‘destruir empleo y
precarizar más el trabajo’

Molinero define la reforma
laboral como ‘el mayor
atraco a los trabajadores’

más graves contra los trabajado-
resdeestepaís”, añadió.

José María Molinero compa-
reció ayer para valorar las conse-
cuencias del Real Decreto
10/2010,querecogelareformala-
boral, sobre los derechos de los
trabajadores. Molinero indicó
que “la reforma del despido”
afecta sobre todo a los actuales
trabajadores fijos con mayor an-
tigüedad. “Los trabajadores que
hoy tienen mucha antigüedad,
percibirán tres veces menos de
indemnización.Porotro lado,a la
empresa se le rebaja entre el 75-
80% la indemnización por despi-
doenestoscasos”, apuntó.

Además, el secretario general
explicó que los trabajadores se
van a ver en situación de debili-
dad. “Lacoberturaquesedaa los

JoséMaríaMolineroexplicó lasconsecuenciasde lareformalaboral.DN

empresarios es demoledora y
con un mínimo control jurídico.
A los empresarios les va a resul-
tar más fácil despedir. Se da a las
empresas la arbitrariedad para
decidir quién, cuándo, cómo y
porqué despedir”, señaló. Entre
las principales novedades, Moli-
nero destacó la capacidad del
acuerdo de empresa para supri-
mir los derechos establecidos en
losconvenioscolectivossectoria-
les. “Esunretroceso”, dijo.

ElsecretariogeneraldeCCOO
en Navarra pidió que “no se cri-
minalice a los desempleados” an-
te la intención del Gobierno de
rebajar de 100 a 30 días el perio-
do que tienen los parados para
rechazar ofertas de empleo y for-
mación. “Se deben plantear itine-
rarios formativoscorrectos”.

ALGUNOS CAMBIOS SEGÚN EL INFORME DE CCOO

Elgabinetedeestudios jurídicos
deCCOOhaanalizado lasconse-
cuenciasde la reforma laboral so-
bre losderechosde los trabajado-
res.Algunasson:

1 Seamplían lascausaspara
despedir.Lareformahaamplia-
do loscasosen losque laempresa
puededespedirasus trabajadores
conarregloa losexpedientesde
regulacióndeempleoya losdes-
pidosobjetivos, esdecir, cuando la
empresa invocaproblemaseco-
nómicosocausas relativasal fun-
cionamientode laempresapara
despedira todaoaunapartede la
plantilla.Estosignifica, segúnCC
OO,queactuacionesqueantesde
la reformaeran ilegales, obtienen
sucalificación legalcomocausas
legítimasparaeldespidode los
trabajadores.

2 Causaseconómicas. Laspér-
didaseconómicasseconfiguran
comocausaautomáticadeldespi-
dode laplantilla.Yanoseprecisa
acreditarqueeldespidoesuna
medidanecesaria, proporcionalni
queexistaunplandeviabilidad
para laempresa.Permiteeldespi-
doante lascuentasderesultados
quearrojenpérdidas, sinconcre-
tarelnúmerode trabajadores
afectados,ni comoeldespidosir-
vepara recuperar laestabilidadde
laempresa.Todoellosesustituye
porelcriteriodeque loscesesse-
an“mínimamente razonables”,
quees la fórmula legalutilizada
paradarentradaalcriteriosubje-
tivodelempresariosobre ladeci-
sióndedespedir sincontrol judi-
cialposible.

3 Causas técnicas,organizati-
vasoproductivas.Se justificael
despidocomosimplemedidade
mejorade laempresa,a juiciodel
empresario, aunqueni siquiera
tengapérdidas.Loquehastaaho-
rasólo justificaba lamerareorga-
nizaciónocambiode funciones,o

ajustesdehorario, pasaaconver-
tirseencausadedespido.Desapa-
rece la regladequeeldespidoes
laúltimamedidaen lagestiónde
laempresa.Laempresapuede
elegirentremodificar lascondi-
cionesde trabajo, suspender los
contratosodespedir.Estacausa,
segúnCC OO,dacoberturaaldes-
pidode los trabajadores fijospara
sustituirlosporempresascontra-
tistaso falsosautónomos.

4Se introduceel ‘despidopre-
ventivo’.Seadmiteeldespido
aunque laempresano tenganin-
gúnproblemareal, bastaquese
invoquequeeldespidopuedeser-
virparaevitarproblemas futuros,
loqueenrealidadenningunaem-
presasepuededescartar.

5Se limita la tutelaadministra-
tivay judicialde losdespidos.Se
suprimen las reglasobjetivaspara
controlar ladecisióndelempresa-
rio, comoqueeldespidoestédebi-
damente justificado, seanecesa-
rioyproporcional, ysepruebedo-
cumentalmente las razones.

6Se facilitaeldespidoexpres
porcausaobjetivos.Asíseelimi-
nan lossalariosde tramitación.Se
posibilitaque lasempresasse
acojanaldespidoexpresypuedan
imponer laextincióncomodespi-
do libreahorrándose lossalarios
de tramitación.

7Estosdespidospasanaestar
subvencionadospor recursos
públicos.LaactuacióndelFondo
deGarantíaSalarial semantieney
amplíapara facilitar loscostesdel
despidoa lasempresas.Enem-
presasdemenosde25trabajado-
res (másdel98%deestepaís), al
considerarseahora justificados lo
ceses,de los20díasporaño,el
fondopagaríael40%.Elempresa-
riosóloabonaría12díasporaño
pordespediraun trabajador fijo,
conelmáximodeunaanualidad.


