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El Gobierno planea subir
de15a20anos el plazo

para calcular la jubilacion

También quiere reducir a 30 dias Los sindicatos denuncian las
reformas y consideran que son
pueda rechazar cursos o empleo  nuevas razones para la huelga

el plazo para que un parado

La reforma de las pensio-
nes que planeael Gobier-
no podriaincluir unincre-
mento del plazo de cotiza-
cién de cada trabajador
sobre el que se calcula la
pension. Asilovino a sefia-
lar ayer el ministro de Tra-
bajo, Celestino Corbacho,
que adelant6 que este pla-
zo podria pasar de los 15
afosactualesalos20afios.
En lapréctica, este cambio
lo que supondriaen lama-
yoria de los casos es una
pensidn algo inferior a la
actual ya que los salarios
mas altos se perciben a
mayor edad.

ECONOMIA 7

50.000alumnos
dePrimariay
ESOtendran
libros gratis
estecurso

Los escolares de
Primaria reciben ayuda
de 133€ del Gobierno
navarroy de 232€ los
estudiantes de ESO

NAVARRA 12-13

Imagen del complejo de lanueva carcel; a la derecha se aprecian las celdas y a laizquierda el polideportivo.

Asl es la nueva carcel de Pamplona

Tras nueve meses de obras ya se aprecia la dimension del complejo, similar al recinto hospitalario
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Roversio viajo para
irse cedido al Betis

Despidio a la plantilla y se ausento de
los actos oficiales del club opeporTes 26-28
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no jugarala Champions (3-4)
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Padreehijo
heridos al caer
en Gorramendi
porunbarranco
de50 metros

¢ Eljoven, de 17 aiios, pudo
salir por su propio pie, pero
su padre quedo atrapado en
elinterior del todoterreno
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Economia/Trabajo ’

El Gobierno quiere subir de 15 a 20 aios el
plazo minimo para el calculo de las pensiones

También quiere bajar a 30 dias el tiempo de paro para poder rechazar ofertas

El ministro de Trabajo
considera “razonable e
inevitable” el aumento
del tiempo para
determinar la pension

Los sindicatos advierten
de que las propuestas de
la reforma hacen adn
mas necesaria la huelga
general

Efey Colpisa. Madrid

El ministro de Trabajo, Celestino
Corbacho, considera que “hay un
cierto consenso” y que “parecia
una cifra razonable” elevar a
veinte afos el nuevo plazo para
calcular el pago de las pensiones,
en vez de los quince que se re-
quieren ahora.

Corbacho dice que es “inevita-
ble” aumentar el nUmero de afios
trabajados para calcular las pen-
siones, con el fin de garantizar la
viabilidad de la Seguridad Social.

El pasado enero, el Gobierno
yaaprobd reformar el sistemade
pensiones, con el retraso de la ju-
bilacién hasta 67 afios e incluyen-
dounaumentode las basesde co-
tizaciény el periodo que se toma
como referencia parael calculo
delacuantiadelaprestacion, que
actualmente esté fijado en los Ul-
timos 15 afios.

El ministro consideraque el
sistemaactual “penalizamuchoa
las personas que pierden su tra-
bajo en la Gltima etapa laboral”,
algo que, bajo su punto de vista,
debe cambiar.

Parados y ofertas

Por otra parte, y dentro de la mis
reformalaboral, Corbacho pro-
pone que los parados dispongan
de unplazo de 30diasapartir del
cual, si rechazan una oferta de
formacion o una propuesta de
empleo, perderan el derechoala
prestacion econémica.

El decreto de reforma laboral
extiende ese periodo a 100 dias,
pero unaenmienda socialista, a
debate este miércoles en el Sena-
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do, establece que la exigencia de
participar en cursos se aplique
desde el primer dia, tras la ins-
cripcion enlos servicios publicos
deempleo.

“Nos parece normal que una
persona que pierde el empleo
pueda necesitar 30 dias para reo-
rientarse, pero, l6gicamente,
después de esos 30 dias tiene que
estar en disposicion de partici-
par en cursos de formaciony de
aceptar ofertas de trabajo”, afir-
mael ministro de Trabajo.

Sinolohace, “estaen su per-
fecto derecho -reconocio-, pero
eso es incompatible con la pres-
tacion por desempleo”, preciso.

No obstante, el responsable de
Trabajo rechaz6 que esta modifi-
cacionconlleve lasospechade que
los parados noquierentrabajar.

Los motivos son otros, asu jui-
cio. “Una persona desempleada
tiene que reciclarse y con este fin
los servicios publicos de empleo
y, en el futuro, las agencias priva-

das de colocacién, tendran que
desempefiar un papel mas acti-
vo”, zanjo.

Los sindicatos no tienen la
misma percepciony acusan al
Gobierno de aplicar “una politica
persecutoriaalos perceptoresde
las prestaciones” al dar por he-
cho que sistematicamente se nie-

CLAVES

El Calculo de los pensiones
de jubilacion. El ministro, a
favordeelevarde15a20 los
afos paradeterminar la
cuantia.

H Los parados ante las po-
sibles ofertas de empleo.
La propuesta es que al caso
de 30 diasyano se puedare-
chazar una oferta sin perder
el derecho a la prestacion
econdmica.

El ministro Celestino Corbacho, en una rueda de prensa en el Palacio de laMoncloa. EFE

gan a aceptar las acciones de for-
macién que se les ofertan.

Para Ramoén Gorriz, secreta-
rio de accidn sindical de CC OO,
“cada dia que habla Corbacho
existen més razones paralahuel-
gadel 29 de septiembre”, porque
el Gobierno, en lugar de buscar
soluciones, se dedica a “crimina-
lizar alos parados”.

En el resto de europa
UGT critica con dureza los vaive-
nes del Ejecutivoy lo que consi-
derasu vision desenfocada del
problemadel desempleo.

Recuerda que, mientras en el
restode Europael 29,5%de lasin-
versiones en politicas activas de
empleo van a mejorar los servi-
cios que han de facilitar la conse-
cucién de un puesto de trabajo,
en Espafia a ese fin se dedica tan
séloel 16,5%.

Por el contrario, el 29,7% de la
cifra total esta dirigido a propor-
cionar subvencionesaempresas.

FRASES

Celestino Corbacho
MINISTRO DE TRABAJO

“Hay que cambiar plazos
Si queremos garantizar la
sostenibilidad de la
Seguridad Social””

Ramon Gorriz
ACCION SINDICAL (CC 00)

“Plantear la reforma por el
tramite de urgencia 'y en
vacaciones es desvalorizar
al Congreso”

Toni Ferrer
ACCION SINDICAL (UGT)

“El PSOE tiene un afan
privatizador del sistema
publico de gestion del
empleo”

Enrelacion conel marcogene-
ral de lareforma, Gorriz sefiald
que plantearla por el tramite de
urgencia “con alevosiay preme-
ditacion” en vacaciones “a espal-
dasdeloquedeberiaserundeba-
te” supone que se “estadesvalori-
zando el papel del Parlamento”.

Por ello, hizo un llamamiento
al Gobierno para que retire el de-
creto ley, al tiempo que lamenté
gue algunas cuestiones se hayan
pactado con grupos politicos, “y
esoduele”, subrayo.

Toni Ferrer (UGT) critic6 que
el PP vuelva a reproducir sus en-
miendas sobre los convenios co-
lectivos, que el PNV intente “rom-
per con lalibertad sindical”y que
CiU insista en sus planteamien-
tos sobre las causas de extincion
del contrato, “que da mas poder
alempresario”.

También censuré que el PSOE
tenga “un afan privatizador del
sistemapublicode gestién del de-
sempleo”

FOMENTO Seis millones
deeurosdiarios para
conservarinfraestructuras

El ministro de Fomento, José
Blanco, sefalé ayer que el Estado
invierte cada dia seis millones de
euros en la conservaciéon y man-
tenimiento de las infraestructu-
ras. Enunaruedade prensaen
Cédiz, el ministro apunt6 que la
comision creada a instancias del
Gobierno en el Congreso debera
abordar “formulas de financia-
cién, mantenimientoy conserva-
cion” e impulsar debates y refle-
xiones para generar un consen-
so. Blanco dijo que lo importante
noessolohacerinfraestructuras,
“sino luego conservarlas”. EFE

RUSIALasequiaylos
incendios secomeran
un0,8%del PIBdel aiio

Lasequiarecortara al menos
un 0,8% del crecimiento del
PIB este afio, asegurd Andréi
Klepach, viceministro de
Economia de Rusia. “La in-
fluencia directa de la sequia
se estima, como minimo, en
un 0,4 0un 0,5%, peroelim-
pacto total , con los incendios
forestales, sera por lo visto
del 0,7 al 0,8%, sino més”, dijo
Klepach. Rusia ha recogido
hasta ahora 40,7 millones de
toneladas de cereales, un 30%
menos que en el mismo perio-
do del pasado afio. EFE

EEUUDescubrenunas
bacterias marinas que
degradanelvertido

Cientificos de EE UU han des-
cubierto el potencial de unas
bacterias ocultas en las pro-
fundidades marinas para di-
gerir petroleo, que puedenser
vitalesen lalimpiezadel verti-
do en el Golfo de México, se-
gun publica larevista Science.
Un grupo de cientificos anali-
z6 unacolumnade crudo for-
mada a més de 1.000 metros
de profundidad y encontré
que la actividad microbiana,
encabezada por unanuevaes-
pecie sin clasificar, esta de-
gradando el petréleo. EFE

Tareas de limpieza del vertido. ere

FUNCIONARIOSUn total de
632.124 personasenel
sector publico estatal

El personal del sector publico
estatal ascendiaal cierre de
2009 a 632.124 personas, lo
que supone el 2,4% mas que
un afio antes, debido funda-
mentalmente a la incorpora-
cionaloscuerposyfuerzasde
Seguridad del Estado, asi co-
mo al aumento del nimero de
militares. La administracion
militar aumenté el 4,5% con
6.589 efectivos mas, y la civil
crecio el 2,4% al sumar 9.440
nuevos empleados. Justicia
disminuy6 su plantillael 2,7%
(639 trabajadores). EP
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EDITORIAL

Secuestro, rescate de
rehenes y principios

Los dos cooperantes espafioles liberados en
Mauritania ya estan en casa con sus familias.

Los terroristas presumen de que Espaiia se ha
plegado a su exigencias para conseguir el rescate

L Qaedaalardea de que Espafia ha tragado sus exigen-

cias paraconseguir laliberacion de los dos voluntarios

catalanes secuestradosen el Magreb Islamico. Lalibe-

raciony regreso a casa de los secuestrados es motivo
dealegriay esseguro que muchos ciudadanos estarian dispues-
tosaaportar dinero parapagar el rescate. Pero lafelicidad por el
retornodeestos ‘turistas delideal’ (lodijo unescritor catalan) no
acalla cuestiones basicas. Ante los secuestros de ciudadanos
europeos por AlQuedaenel Sahel, se han practicado estrategias
muy distintas: la negativa del Reino Unido a cualquier negocia-
cién o pago de rescate, decision que acabé con la muerte de Ed-
win Dier, ciudadano britanico, en juniode 2009; la respuestami-
litar, organizada por Francia en colaboracion con Mauritania,
terminé también en el asesinato del cooperante francés Michel
Germaneau; la linea espafiola de negociacion y cuantioso pago
de rescate, asi como la condicién mas ardua, la puesta en liber-
tad de un mercenario, cabecilla de los secuestradores, condena-
do por terrorismo en Mauri-
tania, linea que ha devuelto la
libertad alos tres voluntarios,
cautivos nueve meses. Parece
dificil y presuntuoso sentar
un diagnoéstico moral sobre
lastreslineasdeactuacion, to-
das fundamentadas en valo-
resindiscutibles, aunque no por ello compatibles entre si. Espa-
fia, dentrode suterritorio,actiade maneraopuestaacomoloha
hecho ahora. Son plausibles la firmeza ante el delito, las actua-
ciones en legitima defensay la claudicacion, limitada, a las pre-
tensiones del agresor para salvar lavida de los amenazados. Lo
que cabe preguntarse es si unavez que el Gobiernovaahacerse
cargo de las dificultades y el desembolso econémico que puede
suponer un secuestro internacional, no deberia también esta-
blecer un mayor control sobre las actividades que organizacio-
nesy ciudadanos desempefian en zonas conflictivas del planeta.
Sonmuchas las partes del mundo en las que los terroristas cam-
panasusanchas,y quienes deciden acudir aellas, aunque lo ha-
gan con fines nobles como la ayuda humanitaria, deben ser
conscientes del riesgo que conlleva, y extremar la precaucion
paraevitar caer en manos terroristas.

La actuacion espafiola
no ha sido la britanica
o la francesa en casos
similares con Al Qaeda

APUNTES

Libros
gratuitos

Unos 50.000 alumnos de Pri-
maria y ESO de colegios e
institutos publicos y concer-
tados de Navarra podrén uti-
lizar este curso libros de tex-
togratuitos. Ojo, libros gratis
si, pero no otros materiales
que complementan las asig-
naturas. El éxito del sistema
esclaro, si se tiene en cuenta
gue sélo el 3% de las familias
prefiere adquirir libros pro-
pios. En esta época de crisis,
no es lode menos que los ho-
gares puedan ahorrarse un
gasto importante en parte
del material escolar de sus
hijos. Aunque podria cues-
tionarse que laayudaseain-
discriminada, con indepen-
denciadel nivel de ingresos.

Sindicatos
y ley laboral

José Maria Molinero, secre-
tario general de CCOO de
Navarra, ha pedidoalostra-
bajadores que se impliquen
paraconseguir que el Go-
bierno rectifique la reforma
laboral, que segiin él supone
“el mayor atraco a la pobla-
cion trabajadora que se ha
cometido en lahistoriade la
democracia”. Lafechadela
huelga general promovida
por los sindicatos se acerca,
y alavistaestaqueel lider
sindical trata de movilizar a
su base social. El 6rdago al
Ejecutivo central esté lanza-
do, peroel éxitode la protes-
taesta aun por ver. Los go-
biernos rectifican més bien
muy poco.

Los expresidentes
y la politica exterior

En la reciente politica espafiola, sefiala el autor, la exterior ya no es una
politica de Estado porque sus lideres discrepan de manera manifiesta, y
esto si que es objeto de preocupacioén seria

Manuel Pulido Quecedo

UE el presidente
Leopoldo Calvo So-
telo el que acufi6 la
frase, luego repeti-
da, de que los ex
presidentes de Go-
bierno eran como los jarrones
chinos; muy valiosos, pero que no
se les suele encontrar lugar don-
de colocarlos porque estorban.
De nuestros presidentes vivos,
salvedad hecha de Adolfo Suérez
por enfermedad, no sé si puede
decirse lo mismo, porque no solo
han encontrado el confort vital
que da el jubileo bien retribuido,
sino que ademas, gozan de pre-
dicamento entre sus gentes
yeneluniverso mundo. >
Tanto Felipe como Az-
nar; Aznar como Felipe, ba-
jande su pedestal devezen
cuando para recordar lo -
que han sidoy siguen sien-
do. Tanto la reciente parti-

cipacion de Felipe en los vy

minos de diplomacia de Estado.

Es el de Marruecos un tema
recurrente y no siempre bien en-
cauzado de la politicaexterior es-
pafiola, como comentdbamos ha-
ce unos dias. La pregunta que se
hacen muchos de nuestros com-
patriotas es si Aznar ha obrado
politicamente bien o no, al visitar
una ciudad tan espafiola como
Melilla, pero situada en el norte
de Africa y objeto de reivindica-
cidén del reino alauitay en el ojo
del huracan diplomético de estas
Gltimas semanas.

Para el gobierno o sus voceros
la visita ha sido inoportuna, cali-
ficandola de “desleal”y haciendo
una lectura politica de la misma;
para otros, no necesariamente
losde su propio partido, el ex pre-

sidente ha obrado asi
ante el aparente
abandono de los

N intereses espa-
“x,¥%  fiolesen Me-
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tanto sucede con Aznar, si
bien sumas reciente paso por

el podery el recordatorio de

que fue el presidente que li-
deré el boom econémico de
finales de los noventa, asi co-

mo los sucesos del 11 Mo la
guerra de Iraq -todavia recu-
rrentesen lapoliticaespafiola-, le
dan un perfil mas politico y elec-
toral.

Dicho de otro manera, mien-
tras Felipe es un estadista amor-
tizado para la contienda politica,
Aznar tiene tiron electoral y sus
adversarios politicos lo saben.

Se hadiscutido en estos dias
de agosto, donde las noticias no
abundan, si la visita del ex presi-
dente Aznar ala ciudad de Meli-
lla, zarandeada por el activismo
anexionista marroqui con el be-
nepléacito de sus autoridades po-
liticas, hasido oportunaen tér-
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ello, se ha seflalado que un ex-
presidente no debe mediar en te-
mas candentes de politica exte-
rior que pueden comprometer a
su paisoasu partido.

Sea como fuere, la visita plan-
tea el papel de los ex presidentes
en temas de politica exterior.
¢Deben los ex-presidentes de Go-
bierno de un sistema parlamen-
tario como el nuestro, actuar en
politica exterior en linea discor-
dante con el Gobierno, o no?

Larespuesta es sin duda poli-
tica, puesto que en un sistema
parlamentariode gobierno,unex
presidente puede volver ala poli-
ticaactiva. Dependerd, sin em-
bargo, de la personalidad y pres-
tigio del expresidente asi como
del grado de confrontacion politi-
cay, sobretodo, silapolitica exte-
rior es 0 no una politica de Esta-
do, esto es, si laasumen como
propia cualesquiera de los go-
biernos que se sucedan, porque
no es objeto de lucha politica par-
tidaria.

En lareciente politica espafio-
la, laexterioryanoesunapolitica
de Estado porque sus lideres dis-
crepan de manera manifiesta, y
estosique es objetode preocupa-
cidn seria, mas alla del hecho
simbdlico de la visitade Aznar a
Melilla, y de los efectos colatera-
les benéficos para el presidente
de la ciudad de Melilla, Imbroda,
en las préximas elecciones de
mayo.

La lectura més plausible no
exenta de riesgos es expresar a
nuestros vecinos que otra politi-
caes posible. Con todo, aveces
los ex estorban, ;0 no?.

Manuel Pulido Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional
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CC 00y UGT reciben
600.000 € para acciones
dirigidas a inmigrantes

B

Un inmigrante subsahariano, con la mirada perdida.

EFE/ARCHIVO

Las ayudas iran
encaminadas a proyectos
para facilitar la
incorporacion laboral de
la poblacion extranjera

DN Pamplona

Un total de 600.000 euros es la
cantidad que el Gobierno de Nava-
rraconcederaalas organizacio-
nes sindicales CCOOy UGT para
que desarrollen actividades enca-
minadas a la incorporacion socio-
laboral de lapoblaciéninmigrante
enNavarra. Elconvenio,que prevé
unasubvencion de 300.000 euros
acadaorganizacion, fue suscrito
ayer por el consejero de Relacio-
nes Institucionales y Portavoz del
Gobierno, Alberto Catalan, y los
dirigentes de UGT y CC OO en Na-
varra, Juan Goyeny José Maria
Molinero, respectivamente.

La cuantia pretende sufragar
parte de los costes de las activida-
desquedurante esteafio 2010 rea-
licen los sindicatos para la pobla-
cién inmigrante, “especialmente
paraaquellas personas que se en-
cuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad y riesgo de exclu-
sion social”, preciso el Gobierno
foralen un comunicado.

El sindicato UGT, por un lado,
se financiara asi un programade
inmersioén sociolaboral, en el que
se ofrece “informacion, orienta-
ciony apoyo alaincorporacion so-
cialy laboral” de los inmigrantes

en mayor riesgo (mujeres, jove-
nes, irregularesy nuevos naciona-
lizados). Para todos ellos, ademaés
delaatenciondirecta, se hanorga-
nizado nueve cursos formativos,
sieteenPamplonayunoen Tudela
yotroenlaZonaMedia.

También recibird ayuda el pro-
yecto de itinerarios sociolabora-
les, dirigido a la poblacién inmi-
grante residenteen Navarra.

Por su parte, CC OO destinara
las ayudas a su programade in-
mersién sociolaboral para pobla-
cién inmigrante residente en Na-
varra, “con especial atencion a
aquellas personas que se encuen-
tran en situacion irregular”. Este
programa incluye, entre otras ac-
ciones, la elaboracién de materia-
lesinformativosenvarios idiomas
sobre cuestiones relacionadas
con el conocimiento del medio;
servicio de apoyo psicologico; in-
formacion sobre lahomologacion,
convalidaciony reconocimiento
de titulos académicos; acciones
formativas pre-laborales, entre
ellas 10 cursos en castellanoy 14
talleres de conocimiento del me-
dio; y acciones formativas ocupa-
cionales (de ayudante de cocina,
camareroy puericultura).

Acello se une el programa de iti-
nerariosde incorporaciénsociola-
boral, dirigido a la poblacién ex-
tranjeradesempleada, aempre-
sasy empleadores que demandan
trabajadoresy a las entidades, or-
ganizaciones e instituciones que
puedan completar con sus servi-
cioslaintervencion.

Elnavarro Diego
Galan,bronceenla
Olimpiada de Biologia
delberoamérica

Estudiante de Jesuitas,
cursara este ano
Medicina en la
Universidad de Navarra

B.A.H. Pamplona

El pamplonés Diego Galan ha ob-
tenido lamedalla de bronceen la
Gltima edicién de la Olimpiada
Iberoamericana de Biologia, que
se celebrd en Lima (Peru) del 8al
14 de agostoy en la que participa-

ron34jévenesdediez paises. El jo-
ven, que haterminado segundode
Bachillerato en el colegio San Ig-
nacio (Jesuitas), tiene previsto es-
tudiar Medicinaen laUniversidad
de Navarra. De hecho, fue en este
centro universitario donde se pre-
paré paralapruebaiberoamerica-
na, tras quedar entre los cuatro se-
gundos en la fase nacional, que tu-
vo lugar en el mes de marzo. Fue
ese puesto el que le dio pasaporte
paralapruebade Peru.

Antes de viajar al pais andino,
Galan compartio junto con otros
sieterepresentantesesparioleslas
clases preparatorias con los prin-
cipales temas que se abordarian
en la prueba. “No sabiamos muy
bien comoibaaser perofinalmen-
te resulté muy bien”, confesaba
ayer, yaen Pamplona. La olimpia-

Una tesis vincula la musica con
el fomento de la interculturalidad

La navarra Ana Isabel
Aranguren Aramburu

ha realizado una tesis en
la UPNA y ha estudiado
este area en 3° de la ESO

DN.
Pamplona.

La investigadora Ana lIsabel
Aranguren Aramburu ha reali-
zado unatesis doctoral en la UP-
NA, Estudio de la diversidad cul-
turalenla ESO:Identidady estra-
tegias docentes desde el drea de
musica en la Comunidad Foral de
Navarra, en laque, seguin sus pa-
labras, “es preciso contemplar la

™ 3 i b

H

Ana Isabel Aranguren Aramburu.

diversidad comounelementoen-
riquecedor”y tener en cuenta “la
potencialidad del &rea de musi-
ca” en ese proceso de integracion
y comunicacion intercultural.

Esta es unade las conclusio-
nes de latesis, cuyo objetivo prin-
cipal fue estudiar la diversidad
cultural existente en las aulas de
musica de Secundaria de Nava-
rra. Su tesis ha obtenido la califi-
cacion de Sobresaliente cum lau-
de. Para su investigacion, Aran-
guren tuvo en cuenta al
profesorado y al alumnado de 3°
de la ESO, para lo que seleccion6
una muestra representativa, me-
diante cuestionariosy entrevis-
tas ajovenes de 11 centros educa-
tivos navarros.

dadurédosdias. “En el primero
realizamos la parte tedrica, con
dos examenes tipo test de 80 pre-
guntasy el segundo erala parte
practica, con cuatro pruebas, cada
unade un areadistinta: biologia
celular, fisiologia vegetal, fisiolo-
giaanimaly sistematica”.

Aunque lapruebale result6 “di-
ficil” guarda buen recuerdo de su
experienciaen el pais andino. “Al
principiome hubieragustadomas
iralaOlimpiada Internacional (a
laque seaccediaquedando prime-
ro en laolimpiada nacional) por-
que eraen Coreay me atrae mu-
cho la cultura asiatica, pero ahora
estoy muy contento con haber ido
aPerul. LaInternacional es més
competitiva, mas distante, y en
cambio en la Iberoamericana he
hecho muchosybuenosamigos”.

Diego Galan.
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Molinero define lareforma
laboral como ‘el mayor
atraco a los trabajadores’

El secretario general de
CC OO pidi6 la implicacion
de todos para lograr que
el Gobierno rectifique

José Maria Molinero dijo
gue la reforma solo sirve
para ‘destruir empleo y
precarizar mas el trabajo’

I.C. Pamplona

“El mayor atraco a la poblacion
trabajadora que se ha cometido
en la historia de la democracia”.
Asi definié ayer la reforma labo-
ral, que se debe tramitar ahora
en el Senado, el secretario gene-
ral de CC OO, José Maria Moline-
ro. Ademas, reclamo la implica-
cion de todos los trabajadores y
agentes para lograr que el Go-
bierno central rectifique loque él
tildacomo “unaagresion bestial”.
Por ello, considero6 conveniente
la convocatoria de huelga gene-
ral el préximo 29 de septiembre.
De hecho, Molinero indic6 que
lajornada de huelga no se ve co-
mo “un punto de llegada ya que si
no rectifica el Gobierno serael
punto de partida de un proceso
de movilizaciony conflicto per-
manente hasta que se corrijala
reforma”. “Va a servir para des-
truir empleo, precarizar mas el
empleoy generar conflictividad.
Zapatero va a pasar a la historia
por ser el presidente que hapues-
to sobre la mesa las agresiones

CajaNavarra
creceun50%en
parafinancieros
para empresas

DN. Pamplona

El negocio de Caja Navarraen
servicios parafinancieros ha
crecido un 50,29% en un afio y
el volumen gestionado ha pa-
sado de 441,9 millones de eu-
rosa664,1 millones en julio.
Entotal, 25.513 empresas reci-
ben estos servicios. El mas so-
licitado (hacrecido un 72,80%)
es el confirming, un servicio
degestion de pagosde unaem-
presaasus proveedores que
ofrece la posibilidad de cobrar
lasfacturasconanterioridada
suvencimiento. CAN haalcan-
zado un volumen de 553,8 mi-
llones de euros en confirming.
Otros parafinancieros son el
factoring, que asegura a las
empresas los cobros pendien-
tes; o el leasing, unaoperacion
dealquiler con opcion de com-
praque evita que lasempre-
sas tengan que desembolsar
el precio del producto (maqui-
naria o bienes productivos)
desdeelinicio.

SEFTIEMHRE

R FTIERTANY

José Maria Molinero explico las consecuencias de la reforma laboral.on

mas graves contra los trabajado-
res de este pais”, afiadio.

José Maria Molinero compa-
recié ayer paravalorar las conse-
cuencias del Real Decreto
10/2010, que recoge lareformala-
boral, sobre los derechos de los
trabajadores. Molinero indicé
que “la reforma del despido”
afecta sobre todo a los actuales
trabajadores fijos con mayor an-
tigledad. “Los trabajadores que
hoy tienen mucha antigtedad,
percibiran tres veces menos de
indemnizacién. Por otrolado, ala
empresa se le rebaja entre el 75-
80% la indemnizacion por despi-
doen estos casos”, apuntd.

Ademads, el secretario general
explico que los trabajadores se
van a ver en situacién de debili-
dad. “Lacoberturaquesedaalos

Campanadela
UPNA sobre los
usuariosy las
bibliotecas

DN. Pamplona

LaUPNA hainiciado unacam-
pafainformativa para difun-
dir los derechosy deberes de
los usuarios de sus bibliotecas
que tiene como objetivo con-
tribuir a mejorar el servicio
que se ofrece en estas instala-
ciones de cara al nuevo curso
2010-11. La UPNA ha editado
un total de 6.000 folletos infor-
mativos en los que se recogen
también las caracteristicas de
las instalaciones, los horarios
y los servicios. La campafa
lleva por titulo “Biblioteca: mi,
tu, nuestra”. En el capitulo de
derechos, se sefiala que los
usuarios podran acceder a los
libros, revistas y bases de da-
tos necesarios para estudiar y
realizar trabajos y utilizar los
recursos electronicos, entre
otros aspectos. En cuantoalos
deberes se incluye desde el
respeto hasta la necesidad de
identificacion y la prohibicién
de comery beber.

empresarios es demoledora y
con un minimo control juridico.
Alos empresarios les va a resul-
tar mas facil despedir. Se daalas
empresas la arbitrariedad para
decidir quién, cudndo, c6mo y
porqué despedir”, sefial6. Entre
las principales novedades, Moli-
nero destacé la capacidad del
acuerdo de empresa para supri-
mir los derechos establecidos en
los convenios colectivos sectoria-
les. “Esunretroceso”, dijo.
Elsecretariogeneralde CCOO
en Navarra pidié que “no se cri-
minalice alos desempleados” an-
te laintencién del Gobierno de
rebajar de 100 a 30 dias el perio-
do que tienen los parados para
rechazar ofertas de empleoyy for-
macién. “Se deben plantear itine-
rarios formativos correctos”.

ALGUNOS CAMBIOS SEGUN EL INFORME DE CCOO

El gabinete de estudios juridicos
de CC OO haanalizado las conse-
cuencias de lareforma laboral so-
bre los derechos de los trabajado-
res. Algunas son:

E Se amplian las causas para
despedir. Lareformahaamplia-
do los casos en los que laempresa
puede despedir a sus trabajadores
conarreglo alos expedientes de
regulacion de empleoy alos des-
pidos objetivos, es decir, cuando la
empresainvoca problemas eco-
nomicos o causas relativas al fun-
cionamiento de laempresapara
despediratodaoaunaparte de la
plantilla. Esto significa, segiin CC
00, que actuaciones que antes de
lareformaeranilegales, obtienen
su calificacion legal como causas
legitimas para el despido de los
trabajadores.

HF Causas econémicas. Las pér-
didas econdémicas se configuran
como causa automatica del despi-
dode laplantilla. Yano se precisa
acreditar que el despido es una
medida necesaria, proporcional ni
gue exista un plan de viabilidad
paralaempresa. Permite el despi-
do ante las cuentas de resultados
gue arrojen pérdidas, sin concre-
tar el nUmero de trabajadores
afectados, nicomo el despido sir-
ve pararecuperar la estabilidad de
laempresa. Todo ello se sustituye
por el criterio de que los ceses se-
an “minimamente razonables”,
que es laférmulalegal utilizada
paradar entrada al criterio subje-
tivo del empresario sobre la deci-
sion de despedir sin control judi-
cial posible.

El Causas técnicas, organizati-
vas o productivas. Se justifica el
despido como simple medida de
mejora de laempresa, ajuicio del
empresario, aungue nisiquiera
tenga pérdidas. Lo que hasta aho-
rasolo justificaba lamerareorga-
nizacion o cambio de funciones, o

ajustes de horario, pasa a conver-
tirse en causa de despido. Desapa-
rece lareglade que el despido es
laGltima medidaen lagestionde
laempresa. Laempresa puede
elegir entre modificar las condi-
ciones de trabajo, suspender los
contratos o despedir. Esta causa,
segun CC OO, da coberturaal des-
pido de los trabajadores fijos para
sustituirlos por empresas contra-
tistas o falsos auténomos.

A Se introduce el ‘despido pre-
ventivo’. Se admite el despido
aunque laempresano tenganin-
gun problemareal, basta que se
invoque que el despido puede ser-
vir para evitar problemas futuros,
lo que enrealidad en ningunaem-
presase puede descartar.

HSe limita la tutela administra-
tivay judicial de los despidos. Se
suprimen las reglas objetivas para
controlar la decisién del empresa-
rio, como que el despido esté debi-
damente justificado, sea necesa-
rioy proporcional, y se pruebe do-
cumentalmente las razones.

[ Se facilita el despido expres
por causa objetivos. Asi se elimi-
nan los salarios de tramitacion. Se
posibilita que las empresas se
acojan al despido expres y puedan
imponer la extincién como despi-
do libre ahorrandose los salarios
de tramitacion.

kd Estos despidos pasan a estar
subvencionados por recursos
publicos. Laactuacion del Fondo
de Garantia Salarial se mantiene y
amplia para facilitar los costes del
despido a las empresas. Enem-
presas de menos de 25 trabajado-
res (més del 98% de este pais), al
considerarse ahora justificados lo
ceses, de los 20 dias por afio, el
fondo pagaria el 40%. El empresa-
rio s6lo abonaria 12 dias por afio
por despedir a un trabajador fijo,
con el maximo de una anualidad.

48 NINOS DE UCRANIA ENNAVARRA

Elvicepresidente primeroy consejero de Presidencia, Justiciae Interior, Javier Caballero, recibié ayerenel
Saldén del Trono del Palacio de Navarra a 48 nifios y nifias de orfanatos de Ucrania que pasan el veranoen la
Comunidad Foral, en el marco de un programa de acogida impulsado por la ONG Arco Iris Solidario. Tam-
biénacudieron al Palacio de Navarralas familias que los atienden. Caballero mostré el apoyo del Gobiernoa
la“gran labor” que realiza Arco Iris Solidario Navarra, que en sus 14 afios de existencia ha canalizado laaco-
gida, enveranoy Navidades, de mas de 200 nifios y nifias de Ucraniade entre 6y 16 afios. Este verano laONG
haacogidoanifiosy nifias que residen en orfanatos de Ucraniay que resultaron afectados por el desastre nu-

clear de Chernobil (25 de abril de 1986).
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